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REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
OPCINA DOBRINJ

Na temelju odredbi ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine” broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19) (dalje u tekstu: Zakon)
i ¢lanka 49. stavka 3. podstavka 10. Statuta Opcine Dobrinj (“Sluzbene novine Primorsko-goranske
Zupanije” broj 35/09, 10/13, 2/18), na prijedlog procelnika Jedinstvenog upravnog odjela, Op¢inski
nacelnik Opcine Dobrinj donio je

PRAVILNIK
o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Dobrinj

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela (u daljnjem tekstu: Pravilnik)
ureduje se unutarnje ustrojstvo Jedinstvenog upravnog odjela (u daljnjem tekstu: Odjel), nazivi i opisi
poslova radnih mjesta, strucni i drugi uvjeti za raspored na radna mjesta, broj izvrsitelja i druga pitanja
od znacaja za rad Odjela, kao i povrede sluzbene duznosti, ocjenjivanje sluzbenika te ostala pitanja od
znacaja za rad Odjela, sve u skladu sa Statutom i opéim aktima Opcine Dobrinj.

Clanak 2.
U Odjelu se obavljaju poslovi odredeni Zakonom, Odlukom o ustrojstvu i djelokrugu Jedinstvenog
upravnog odjela Opcine Dobrinj (u nastavku teksta: Odluka) i drugim propisima.

Clanak 3.
Izrazi s rodnim znacenjem koji se koriste u ovom Pravilniku odnose se jednako na muski i Zenski rod,
bez obzira jesu li koriSteni u muskom ili Zenskom rodu.

Kod donosenja rjeSenja kojima se odlucuje o pravima, obvezama i odgovornostima sluzbenika i

namjestenika, kao i u potpisu pismena, te na uredskim natpisima, naziv radnog mjesta navodi se u
rodu koji odgovara spolu sluzbenika, rasporedenog na odnosno radno mjesto.

Clanak 4.
Radom Odjela upravlja procelnik.
Procelnik organizira i uskladuje rad Odjela.

Clanak 5.
Opcinski nacelnik nadzire rad Odjela, te procelnik za svoj rad odgovara Opcéinskom nacelniku.



Clanak 6.
Procelnika Odjela imenuje Opdinski nacelnik sukladno Zakonu kojim se ureduje lokalna i podru¢na
(regionalna) samouprava te Zakonu kojim se ureduje radni odnos sluzbenika i namjestenika u lokalnoj
i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi.

Clanak 7.
U razdoblju od upraZnjenja radnog mjesta procelnika do imenovanja procelnika na nacin propisan
Zakonom, Opcinski nacelnik imenuje osobu koja ¢ée privremeno obavljati iste poslove, i to iz reda
sluzbenika Odjela, a koja ispunjavaju uvjete za imenovanje na odnosno radno mjesto.

O imenovanju i razrjeSenju procelnika Odjela te o drugim pravima i obvezama procelnika odlucuje
rieSenjem Opcinski nacelnik.

Clanak 8.
Sluzbenici i namjeStenici su duZni svoje poslove obavljati sukladno Ustavu, zakonima i drugim
propisima, op¢im aktima Opcine Dobrinj, pravilima struke, naputcima Opcinskog nacelnika i uputama
procelnika.

U obavljanju poslova iz stavka 1. ovog ¢lanka te u odnosima s korisnicima usluga, kao i u medusobnim

odnosima, sluzbenici su se duzni pridrzavati slijedec¢ih temeljnih nacela:

- zakonitosti i pravne sigurnosti te zastite javnog interesa

- postivanje integriteta i dostojanstva osobe

- primjerenog komuniciranja

- posebne pozornosti prema potrebama pojedinih kategorija osoba (osobe s posebnim potrebama)

- pravodobnog i ucinkovitog obavljanja poslova

- postivanja radnih obveza, savjesnog rada, odgovornost za svoje postupke i rezultate rada

- duZne painje prema povjerenoj opcinskoj imovini

- primjerenosti osobnog izgleda i radnog prostora

- ukljucivanje svih relevantnih subjekata u odlucivanje o pojedinom pitanju

- otvorenost prema novostima u kojima se unapreduju metode rada

- profesionalno postupanje, Cestitosti, objektivnosti i nepristranosti te izuzetosti od situacije u kojoj
postoji mogucnost sukoba interesa

- sluZbene povjerljivosti i zastite privatnosti u skladu s propisima

- poticanje izvrsnosti u radu, kolegijalnosti i pomodi u radu ukljuc¢ujuéi i medusobnu suradnju, te
drugih nacela sukladno posebnim propisima (zabrana diskriminacije, spolnog uznemiravanja i
slicno).

Clanak 9.
Sluzbenik mozZe biti rasporeden na upraznjeno radno mjesto ako ispunjava opée uvjete za prijam u
sluzbu, propisane zakonom, kao i posebne uvjete za raspored na pojedino radno mjesto propisane
zakonom, Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi i ovim
Pravilnikom.

Clanak 10.
U slucaju potrebe obavljanja priviemeno poveéanog opsega posla ili potrebe zamjene odsutnog
sluzbenika, koje poslove ne mogu obaviti ostali sluzbenici Odjela, privremena popuna provodi se
putem prijema u sluzbu, odnosno u radni odnos, na odredeno vrijeme u skladu sa Zakonom.



Povremeno obavljanje jednostavnih pomocénih poslova, koje nije moguce osigurati privremenom
preraspodjelom unutar Odjela, moZe se osigurati putem studentskog ili u¢enickog servisa ili putem
ugovora o djelu, u skladu sa zakonom, a uz prethodnu suglasnost Opc¢inskog nacelnika.

Clanak 11.
Postupak prijma u sluzbu moze provesti samo u skladu s planom prijma, osim u slu¢aju potrebe
prijema u sluzbu na odredeno vrijeme i popunu radnog mjesta koje je ostalo upraznjeno nakon
donosenja plana za tekuéu godinu. Planom prijema u sluzbu utvrduje se stvarno stanje popunjenosti
radnih mjesta u Odjelu, potrebnom broju sluzbenika i namjeStenika na neodredeno vrijeme za
razdoblje za koje se plan donosi i planira se broj vjezbenika odgovarajuée stru¢ne spreme i struke.

Clanak 12.
Procelnik Odjela priprema prijedlog plana prijma u sluzbu u vrijeme kad se priprema nacrt proracuna
Opcine Dobrinj za sljede¢u kalendarsku godinu na nacin da bude s njime uskladen.

Na temelju prijedloga iz stavka 1. ovog c¢lanka, a vodedi racuna o potrebama Odjela i raspoloZivim
financijskim sredstvima, Opdéinski nacelnik utvrduje plan prijma u sluzbu u Odjel.

Plan prijma u sluzbu utvrduje se u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu Proracuna Opcine
Dobrinj za kalendarsku godinu na koju se plan odnosi.

Osim donosenja plana prijma u sluzbu za kalendarsku godinu (kratkorocni plan), moze se donositi
srednjorocni plan (za razdoblje od dvije godine) i dugorocni plan (za razdoblje od Cetiri godine).

Plan prijma u sluzbu objavljuje se u ,,Sluzbenim novinama Opcine Dobrinj“.

Clanak 13.
Natjecaj za prijam u sluzbu se obvezno objavljuje u ,Narodnom novinama“, a moZe se objaviti i u
dnevnom ili tjednom tisku, i/ili na internet stranici Opéine Dobrinj.

Clanak 14.
Kandidat za prijam u sluzbu, odnosno sluzbenici koji na dan rasporeda ne ispunjavaju poseban uvjet
za raspored na radno mjesto za koje je propisan drzavni ispit, a ispunjava ostale uvjete za raspored,
moZe biti primljen u sluzbu, odnosno rasporeden uz uvjet da u roku od 12 mjeseci od dana rasporeda,
poloZi drzavni ispit, u protivnom ¢e se prvog dana nakon isteka roka za polagane drZavnog ispita
smatrati da odnosni sluzbenik viSe ne ispunjava uvjete za raspored na odnosno radno mjesto.

Iznimka od odredbe stavke 1. ovog ¢lanka je udovoljavanje posebnim uvjetima utvrdenim posebnim
zakonom ili ovim Pravilnikom koje kandidat za prijam u sluzbu mora posjedovati kod prijave na
natjecaj, ukoliko je za raspored na radno mjesto neophodno posjedovanje drzavnog ispita kod samog
prijema u sluzbu.

Mogucnost prijema u sluzbu bez poloZenog drzavnog ispita u skladu s odredbom stavka 1. ovog ¢lanka,
odnosno uvjet obveznog poloZenog drzavnog ispita u skladu s odredbom stavkom 2. ovog ¢lanka, mora

biti naglasena u samom natjecaju.

Clanak 15.



Povjerenstvo za provedbu natjecaja kroz intervju s kandidatima utvrduje interese, profesionalne
ciljeve i motivaciju kandidata za rad u Odjelu odnosno za obavljanje poslova odredenog radnog mjesta.

Clanak 16.
Prilikom stupanja u sluzbu, procelnik je duZan sluZbenika upoznati s propisima u svezi s radnim
odnosima, organizacijom rada te propisima o zastiti na radu.

Clanak 17.
Za vrijeme probnog rada sluzbenika, ocjenjuju se njegove sposobnosti za izvrSavanje poslova i zadaca,
glede nacina rada i usvojenog znanja.

Probni rad sluzbenika pratii ocjenu o njegovom radu donosi procelnik odnosno Opc¢inski nacelnik kada
je u pitanju probni rad procelnika.

Ako procelnik ocjeni da sluzbenik na probnom radu ne ostvaruje prosjecne rezultate rada odnosno da
njegove radne i stru¢ne sposobnosti ne udovoljavaju zahtjevima za obavljanje poslova i radnih zadaca
donijet ce rjeSenje o prestanku sluzbe odnosno Opcinski nacelnik ¢e donijeti rjeSenje o razrjesenju
procelnika, najkasnije u roku od 8 dana od isteka probnog rada.

Sluzbenik koji je za vrijeme probnog rada bio odsutan zbog opravdanih razloga (bolest), probni rad
moZe se produziti za onoliko dana koliko je bio opravdano odsutan.

Clanak 18.
Sistematizacija radnih mjesta u Odjelu, koja sadrzava nazive radnih mjesta i opis poslova radnog
mjesta te struc¢ne i druge uvjete za raspored na radna mjesta te broj izvrsitelja, nalazi se u privitku
ovog Pravilnika i ¢ini njegov sastavni dio.

U Odjelu radna mjesta sluzbenika klasificiraju se prema standardnim mjerilima utvrdenim Uredbom o
klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi: potrebno stru¢no znanje,
sloZzenost poslova, samostalnost u radu, stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa
strankama te stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka.

Clanak 19.
Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na pet radnih dana, od ponedjeljka do petka od 7,00 do 16,00
sati i to kao »klizno radno vrijeme«, uz moguénost pocetka rada u vremenu od 7,00 do 8,00 sati i
zavrsetka rada od 15,00 - 16,00 sati.

Sluzbenici koji rade puno radno vrijeme imaju svakoga radnog dana pravo na odmor od 30 minuta, a
koriste ga u pravilu u vremenu od 11,30 do 12,00 sati.

Vrijeme odmora iz stavka 2. ovog ¢lanka ubraja se u radno vrijeme.
Clanak 20.

Uredovno radno vrijeme sluzbenika za rad sa strankama odreduje se ponedjeljak, srijeda i petak, u
vremenu od 9:00 do 14:00 sati.



Tijekom uredovnog vremena sa strankama, sluzbenici su duzni raditi sa strankama na nacin da su
tijekom uredovnog vremena duzni primati stranke, davati informacije, odgovarati na pozive i na
svaki drugi nacin raditi sa strankama.

Clanak 21.
Procelnik i sluzbenici Odjela odgovaraju za pocinjenje povrede sluzbene duznosti, ako povjerene
poslove ne obavljaju savjesno, stru¢no i u predvidenim rokovima, te ako se ne pridrzavaju zakona,
drugih propisa, ovog Pravilnika te drugih akata ili pravila vezanih za obavljanje sluzbene duznosti.

Povrede sluzbene duznosti mogu biti lake i teske.

Teske povrede sluzbene duznosti propisuju se Zakonom, a lake povrede Zakonom i ovim Pravilnikom.

Clanak 22.

Kao lake povrede sluzbene duZnosti, pored ve¢ utvrdenih Zakonom, smatraju se i:

- neizvrienje, odbijanje izvrSavanja i nepravodobno izvrSenje naloga procelnika, a koji se odnose
na sluzbu i nisu protivni pravilima struke

- izvrSenje sluzbene zadade protivno pravilima struke

- nekorektan odnos i neuljudno ponasanje prema suradnicima, drugim sluzbenicima i
namjestenicima ili strankama

- uskracivanje ili ne pruzanje struéne pomoci drugim sluzbenicima ili namjestenicima u izvrSavanju
njihove sluzbe i radnih zadataka

- nejavljanje procelniku u slucaju zakasnjenja na posao i ucestalo neobavjestavanja sluzbenog ili
drugog izlaska za vrijeme radnog vremena

- nemaran ili nesavjestan odnos prema imovini koja je povjerena u svezi sa sluzbom.

Clanak 23.
Sluzbenici se ocjenjuju svake godine najkasnije do 31. oZujka za prethodnu kalendarsku godinu.
Ne ocjenjuju se sluzbenici primljeni u sluzbu na odredeno vrijeme te sluzbenici koji su u prethodnoj
kalendarskoj godini radili manje od Sest mjeseci, bez obzira na razloge.
Clanak 24.
Sluzbenike ocjenjuje procelnik, a procelnika ocjenjuje Opcinski nacelnik.
Ocjena se temelji na podacima o stru¢nom znanju pokazanom u obavljanju poslova, ucinkovitosti i
kvaliteti rada te poStivanju sluzbene duZnosti.
Clanak 25.
Ocjene kojima se ocjenjuju sluzbenici su: odli¢an, vrlo dobar, dobar, zadovoljava, ne zadovoljava.
O ocjeni se donosi rjesenje.
Ocjena mora biti obrazlozena.

Clanak 26.



Sluzbenik koji je ocijenjen ocjenom ,,ne zadovoljava“ upuduje se na dodatno stru¢no osposobljavanje
ili se premjesta na drugo radno mjesto.

Sluzbenik koji je dvaput uzastopce ocijenjen ocjenom ,,ne zadovoljava“ prestaje sluzba po sili zakona
danom izvrSnosti zadnjeg rjeSenja o ocjenjivanju.

Clanak 27.
Sluzbenici se u Odjel primaju sukladno Zakonu.

Clanak 28.

Sluzbenici Odjela, pored obavljanja poslova utvrdenih opisom poslova radnog mjesta na koje su

rasporedeni, duzni su i:

- redovno pratiti donosenje i izmjenu pozitivnih propisa koji se odnose na njihov djelokrug rada

- svakodnevno kroz svoj rad, odnosno obavljanje poslova provoditi i unapredivati sustav kvalitete

- u obavljanju poslova radnog mjesta na koje su rasporedeni suradivati s trgovackim drustvima
kojima je Op¢ina Dobrinj (su)osnivac ili imatelj poslovnih udjela

- suradivati s upravnim tijelima Primorsko-goranske Zupanije i drugih jedinica lokalne samouprave
na podrucju Primorsko-goranske Zupanije, a posebno otoka Krka, a ako to narav posla zahtjeva i
s upravnim tijelima ostalih jedinica lokalne i podruc¢ne (regionalne) samouprave u Republici
Hrvatskoj.

Clanak 29.
Sluzbenici zate€eni na radu u Odjelu na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika nastavljaju radit na
svojim dosadasnjim radnim mjestima te zadrzavaju plaéu i druga prava prema istim rjeSenjima, do
donosenja rjeSenja o rasporedu na radna mjesta u skladu s ovim Pravilnikom i Zakonom.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela donijet ée rjeSenja o rasporedu sluzbenika na radna mjesta u
roku od 45 dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Zateceni sluzbenici i namjestenici koji imaju za jedan stupanj stru¢nu spremu nizu od stru¢ne spreme
koja je propisana za radno mjesto na kojem su zateceni na dan stupanja na snagu Zakona i ovog
Pravilnika, mogu i dalje obavljati poslove koji odgovaraju poslovima radnog mjesta na kojem su
zateceni ako na dan stupanja na snagu Zakona i ovog Pravilnika imaju najmanje deset godina radnog
staZa.

Clanak 30.
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Opcine Dobrinj (,,Sluzbenenovine Primorsko-goranske Zupanije” broj 37/10, 29/13 i
34/16).

Clanak 31.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu dan nakon objave u ,,Sluzbenim novinama Opc¢ine Dobrinj“.



KLASA: 024-02/22-02/3
URBROJ: 2170-18-02-22-1
Dobrinj, 28. oZujka 2022. godine

Opcinski nacelnik
Neven Komadina v.r.



DODATAK I.

JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL OPCINE DOBRINJ

SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

DODATAK 1. Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Dobrinj
KLASA: 024-02/22-02/3, URBROJ: 2170-18-02-22-1 od 28. oZujka 2022. godine

Glavni rukovoditelj

- magistar struke ili strucni
specijalist drustvene ili
tehnicke struke,

- upravlja radom Upravnog odjela, organizirai
koordinira rad svih poslova Upravnog odjela te
osigurava zakonitost rada Upravnog odjela (30%)

UKUPAN BROJ IZVRSITELIA 8
R. Broj
br. Naziv radnog mjesta Strucni uvjeti Opis poslova radnog mjesta i priblizan | 1zvrsi-
postotak vremena potrebnog za obavljanje | telja
svakog posla pojedinacnog posla
Kategorija Potkategorija | Razina | Klasif.
Rang
1. | PROCELNIK JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA 1




STUPANJ SLOZENOSTI POSLOVA:

- najvisa razina koja ukljuuje planiranje, vodenje i
koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih
koncepata, te rjeSavanje strateskih zadaca.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI:

- uklju¢uje samostalnost u radu i odludivanje o
najsloZenijim  stru¢nim  pitanjima iz  djelokruga
Jedinstvenog upravnog odjela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI:

- uklju€uje najviSu materijalnu, financijsku i odgovornost
za zakonitost rada i postupanja, uklju¢ujuéi Siroku
nadzornu i upravljacku odgovornost za rad Jedinstvenog
upravnog odjela s najviSim stupnjem utjecaja na
donosenje odluka i njihovu provedbu.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM THELIMA |
KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA:

- stalnu stru¢nu komunikaciju unutar i izvan Jedinstvenog
upravnog odjela, s jedinicama lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave nadleznim ministarstvima i
drugim organizacijama koja je od utjecaja za provedbu
plana | programa upravnog tijela.

- jedna godinu radnog
iskustva na odgovarajuéim
poslovima,

- poloZen drzavni strucni ispit
- poznavanje rada na
racunalu,

- poznavanje najmanje
jednog stranog jezika.

- osigurava provedbu obveza utvrdenih zakonom,
odlukama Opcinskog vije¢a i Opcinskog nacelnika
(10%)

- donosi rjeSenja u upravnim postupcima (20%)

- suraduje i pomazZe u radu predsjedniku
Opcinskog vijeéa i opcinskom nacelniku,
vije¢nicima i predsjednicima radnih tijela (10%)

- izraduje koncepte i prijedloge op¢ih akata iz
nadleZnosti Opcinskog vijeca (20%)

- obavlja ostale poslove sukladno zakonu,
podzakonskim i drugim opéim aktima(5%)

- suraduje sa Zupanijskim uredima po pitanjima od
interesa za Opcinu (5%)

STRUCNI SURADNIK ZA KOMUNALNE POSLOVE

1l. Strucni suradnik - 8.

STUPANJ SLOZENOSTI:

- ukljucuje manje slozene poslove s ograni¢enim brojem
medusobno povezanih razliCitih zadaca u ¢ijem
rjeSavanju se primjenjuje ogranicen broj propisanih
postupaka, utvrdenih metoda rada ili struénih tehnika,
STUPANJ SAMOSTALNOSTI:

- sveucilisni prvostupnik ili
strucni prvostupnik
ekonomske, tehnicke ili
upravne struke,

- najmanije tri godine radnog
iskustva na odgovarajuéim
poslovima,

- vodi upravni postupak i izraduje nacrte rjeSenja o
komunalnoj naknadi, utvrduje i zaduZuje obveznike
placanja komunalne naknade, vodi i aZurira bazu
podataka obveznika (20%)

- vodi upravni postupak i izraduje nacrte rjeSenja o
porezu na kuéu za odmor, utvrduje i zaduzuje
obveznike pla¢anja poreza na ku¢u za odmor, vodi i
aZurira bazu podataka obveznika (20%)
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- ogranicen povremenim nadzorom i uputama od
strane nadredenog sluzbenika,

STUPANJ ODGOVORNOSTI:

- uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda
rada i strucnih tehnika,

STUPANJ STRUCNE KOMUNIKACIJE:

- ukljucuje kontakte unutar Jedinstvenog upravnog
odjela, a povremeno i izvan Jedinstvenog upravnog
odjela, u prikupljanju ili razmjeni informacija.

- organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjestine
potrebne za obavljanje
poslova radnog mjesta,

- poloZen drzavni strucni ispit
- poznavanje rada na
racunalu,

- vozacka dozvola B
kategorije,

- poznavanje jednog stranog
jezika.

- vodi upravni postupak i izraduje nacrte rjesSenja
naknade za uredenje voda, utvrduje i zaduZuje
obveznike, vodi i aZurira bazu podataka obveznika
(20%)

- vodi i azurira grobni ocevidnik, vodi upravni
postupak i izraduje nacrte rjeSenja o naplati grobne
naknade i naknade kod dodjele grobnog mjesta
(10%)

- vodi upravni postupak i izraduje nacrte rjeSenja o
poreza na koriStenje javne povrsSine, utvrduje i
zaduzZuje obveznike plaéanja poreza na koristenje
javne povrsSine, vodi i azurira bazu podataka
obveznika (2%)

- vodi evidenciju poslovnih prostora i stanova u
vlasnistvu Opcine Dobrinj (2%)

- utvrduje i zaduZuje naplatu najamnine i
zakupnine (5%)

- zaduZuje obveznike plac¢anja po rjeSenjima za
placanje komunalnog doprinosa (2%)

- zaduZuje obveznike plaéanja koncesija i
koncesijskih ododbrenja (2%)

- suraduje sa javnim poduzeéem Hrvatske vode,
komunalnim poduze¢em Ponikve i Komun,
Poreznom upravom i Turistickom zajednicom (2%)
- prima stranke (5%)

- preuzima elektronske izvode Fine, poste i banaka
i dnevno knjizi prihode po izvodima (5%)

- vr$i dnevno snimanje baze podataka (2%)

- - izraduje izvjesSca o zaduZenjima i naplati te
obavlja druge poslove po nalogu procelnika (3%)
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VISI REFERENT ZA OPCE POSLOVE | PISMOHRANU -
TAINIK

1. Visi referent - 9.

STUPANJ SLOZENOSTI:

- stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje izricito
odredene poslove koji zahtijevaju primjenu
jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda
rada i stru¢nih tehnika,

STUPANJ SAMOSTALNOSTI:

- stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan nadzor
nadredenog sluzbenika te njegove upute za rjeSavanje
relativno sloZenih stru¢nih problema,

STUPANJ ODGOVORNOSTI:

- Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje
komunikaciju unutar Upravnog odjela te povremenu
komunikaciju izvan Upravnog odjela u svrhu prikupljanja
ili razmjene informacija,

STUPANJ STRUCNE KOMUNIKACIJE:

- stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu
primjenu propisanih postupaka, metoda rada i strucnih
tehnika.

- sveucilisni prvostupnik ili
strucni prvostupnik
ekonomske struke,

- najmanje jedna godina
radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima,
- organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjestine
potrebne za obavljanje
poslova radnog mjesta,

- poloZen drzavni strucni
ispit,

- poznavanje rada na
racunalu,

- vozacka dozvola B
kategorije.

- obavlja poslove uredskog poslovanja koji
obuhvacaju: zaprimanje akata, vodenje postupka i
registra, dostava akata u rad, pracenje kolanja
dokumenata vodenjem pomocnih knjiga - internih
dostavnih knjiga, razvodenje akata i odlaganje u
pismohranu (20%)

- obavlja poslove ¢uvanja i zastite arhivskog i
registraturnog gradiva, izraduje potrebne popise u
skladu sa Zakonom o arhivskom gradivu i arhivima,
vodi Arhivsku knjigu i Evidenciju pecata, Zigova, i
Stambilja Opcine Dobrinj (20%)

- obavlja poslove prijema poste (10%)

- obavlja poslove izlucivanja i uniStavanja
registraturnog gradiva te predaje arhivskog
gradiva nadleznom arhivu (5%)

- priprema prijedloge akata iz podrucja uredskog
poslovanja i zastite arhivskog gradiva (5%)

- zaprima zahtjeve i priprema akte za potrebe
Vijeca za koncesijska odobrenja te vodi registar
(2%)

- obavlja prijem stranaka i zaprima zahtjeve i
molbe (10%)

- obavlja administrativno-tehnicke poslove za
potrebe opcinskog nacelnika i procelnika usvezi
prijenosa telefonskih i drugih poruka

te organiziranje sastanaka (5%)

- vodi evidenciju o prisutnosti sluzbenika na radu
(2%)
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- vodi zapisnike sa sjednica, postupak

objave u sluzbenim novinama i sluzbenoj web
stranici te slanja akata Opcinskog vijeé¢a na nadzor
(5%)
- vodi postupak objave javne nabave i ostalih
natjecaja (2%)
- obavlja prijepis i preslike za potrebe opcinskog
nacelnika i procelnika (2%)
- vodi brigu o nabavci uredskog materijala i opremi
(1%)
- vodi evidenciju rasporeda koriStenja opéinskih
prostorija (1%)
- vodi stru¢ne poslove kod referenduma i izbora
(1%)
- pruza stru¢nu pomoc vijec¢nicima (5%)
- obavlja poslove protokola op¢inskog nacelnika
(2%)
- suraduje s mjesnim odborima i pruza struénu
pomoc i obavlja i druge poslove prema nalogu
procelnika (2%)
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REFERENT ZA PRORACUN, RACUNOVODSTVO | JAVNU
NABAVU

1. Referent - 11.

STUPANJ SLOZENOSTI:

- stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje jednostavne i
uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu
precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i struénih
tehnika,

STUPANJ SAMOSTALNOSTI:

- stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i
upute nadredenog sluzbenika,

STUPANJ ODGOVORNOSTI:

- stupanj struénih komunikacija koji uklju€uje kontakte
unutar Upravnog odjela,

STUPANJ STRUCNE KOMUNIKACIJE:

- stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu
primjenu izricito propisanih postupaka, metoda radai
strucnih tehnika.

- srednja strucna sprema

- najmanje jedna godina
radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima,
- poloZen drzavni strucni
ispit,

- poznavanje rada na
racunalu,

- poznavanje jednog stranog
jezika,

- posjedovanje certifikata u
podrucju javne nabave

- vozacka dozvola B
kategorije.

- izraduje nacrte prijedloga proracuna Opdéine
Dobrinj s time povezane opce akte, programe i
planove (15%)

- vodi ra¢unovodstvo proracuna i glavni je
knjigovoda u sustavu knjigovodstva te vodi sve
propisane racunovodstvene knjige proracuna
(15%)

- izraduje potrebne temeljnice za knjizenje

i daje naloge za knjizenje i osobno ispravno i
azurno knjizenje u glavnoj knjizi (10%)

- izraduje sve propisane izvjestaje o izvrSenju
proracuna i propisane obracune proracuna (10%)
- izraduje obracun plaéa, ugovorao zarad u
Opdéinskom vijeéu i radnim tijelima (10%)

- vodi posebne knjige i razne analiticke evidencije
(10%)

- vodi evidenciju osnovnih sredstava i imovine (5%)
- obavlja poslove platnog prometa (10%)

- predlaZe postupak pokretanja prisilne naplate
(5%)

- vodi postupak pripreme dokumentacije javne
nabave, bagatelne nabave i plan nabave (10%)
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REFERENT ZA GRADEVINARSTVO | KOMUNALNE
POSLOVE

1. Referent - 11.

STUPANJ SLOZENOSTI:

- stupanj slozenosti poslova koji ukljuc¢uje jednostavne i
uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu
precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i struénih
tehnika,

STUPANJ SAMOSTALNOSTI:

- stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i
upute nadredenog sluzbenika,

STUPANJ ODGOVORNOSTI:

- stupanj struénih komunikacija koji uklju€uje kontakte
unutar Upravnog odjela,

STUPANJ STRUCNE KOMUNIKACIJE:

- stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu
primjenu izricito propisanih postupaka, metoda radai
strucnih tehnika.

- srednja strucna sprema

- najmanje jedna godina
radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima,
- polozen drzavni strucni
ispit,

- poznavanje rada na
racunalu,

- poznavanje jednog stranog
jezika,

- vozacka dozvola B
kategorije.

- vodi upravni postupak granicama dobivene ovlasti
i izraduje nacrte rjeSenja o komunalnom doprinosu,
utvrduje  obveznike  placanja  komunalnog
doprinosa, vodi i azurira bazu podataka obveznika i
izdaje uz to vezane suglasnosti (20%)

- nadzire provodenje odluka i drugih akata iz oblasti
komunalnog gospodarstva i komunalnog reda i
obavlja poslove u skladu s istima (20%)

- provodi nadzor nad komunalnim redom u skladu s
Odlukom o komunalnom redu i obavlja radnje u
upravnhom  postupku sukladno Zakonu o
komunalnom gospodarstvu odnosno Odluci o
komunalnom redu (20%)

- prati stanje u prostoru i provodenje prostornih
planova (10%)

- vrsi prijave nadleznom tijelu drzavne uprave i
Zupanijskom uredu, te naplatu kazni u okviru
zakona i odluka Opcinskog vijeca (5%)

- obavlja nadzor na stanjem lokalnih cesta (5%)

- obavlja nadzor na provedbom programa
deratizacije i dezinsekcije, nadzor nad
odrzavanjem reda na javnim povrsinama,
grobljima, reklamnim panoima i zgradama (10%)

- prima stranke (10%)

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika
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REFERENT ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI

1. Referent - 11.

STUPANJ SLOZENOSTI:

- stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje jednostavne i

uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu
precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i strucnih
tehnika,

STUPANJ SAMOSTALNOSTI:

- stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i
upute nadredenog sluzbenika,

STUPANJ ODGOVORNOSTI:

- stupanj struénih komunikacija koji uklju€uje kontakte

unutar Upravnog odjela,
STUPANJ STRUCNE KOMUNIKACIJE:
- stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za

materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu

primjenu izricito propisanih postupaka, metoda radai
strucnih tehnika.

- srednja strucna sprema

- najmanje jedna godina
radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima,
- polozen drzavni strucni
ispit,

- poznavanje rada na
racunalu,

- poznavanje jednog stranog
jezika,

- vozacka dozvola B
kategorije.

- izraduje nacrte planova u podrucju prosvjete,
kulture, informiranja i sporta i prati njihovo
izvrSavanje te izraduje izvjeS¢a iz pojedinog
podrucja za Opcinskog nacelnika, Opcinsko vijece i
radna tijela (10%)

- sudjeluje u provodenju natjecaj za stipendiranje
ucenika i studenata (10%)

- sudjeluje u provodenju natjecaja za financiranje
udruga (20%)

- suraduje s udrugama u podrucju kulture i sporta,
suraduje s osnovnom Skolom, wvrtiéima i
dr.ustanovama (20%)

- brine o protokolu kod obiljezavanja drZzavnih
blagdana i drugih obljetnica (10%)

- sudjeluje u izdavanju opcinskog glasila i drugog
informativnog materijala, ureduje opcinsku web
stranicu te organizira tiskanje i distribuciju, oblikuje
i izraduje pozive, plakate i promidzbeni materijal za
potrebe Opdine te organizira i nadzire njihovu
distribuciju (10%)

- suraduje s nadleznim ustanovama u cilju zastite,
ocCuvanja i prezentacije kulturnih dobara u Opcini
(5%)

- organizira kulturne i zabavne manifestacije (5%)

- administrira i aZurira sadrZaj na web stranici
Op¢ine Dobrinj (10%)

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika

16




REFERENT - KOMUNALNI REDAR

1. Referent - 11.

STUPANJ SLOZENOSTI:

- stupanj sloZzenosti poslova koji uklju¢uje jednostavne i
uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu
precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i struénih
tehnika,

STUPANJ SAMOSTALNOSTI:

- stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i
upute nadredenog sluzbenika,

STUPANJ ODGOVORNOSTI:

- stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte
unutar Upravnog odjela,

STUPANJ STRUCNE KOMUNIKACIJE:

- stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu
primjenu izricito propisanih postupaka, metoda radai
strucnih tehnika.

- srednja strucna sprema
(Cetverogodisnja srednja
Skola ili IV. stupanj) tehnicke,
ekonomske, upravne ili
prometne struke

- najmanje 1 godina radnog
iskustva na sli¢nim
poslovima,

- polozen drzavni strucni
ispit,
- poloZen vozacki ispit Ai B
kategorije,
- poznavanje rada na
racunalu,
- poznavanje jednog stranog
jezika.

- obilaskom terena prati stanje komunalnog reda
te poduzima mjere za otklanjanje nepravilnosti
(50%)

- vrsi prijave nadleznim tijelima te naplatu kazni u
okviru zakona i odluka Opcinskog vije¢a (20%)

- obavlja nadzor nad odrZavanjem komunalnog
reda i na javno-prometnim povrsinama te nadzor
Cistoée, odvoza smeca, odrzavanje zelenih
povrsina, groblja i ostalog (30%)

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika

REFERENT LIKVIDATURE - ADMINISTRATOR

1l. Referent - 11.

- srednja struéna sprema

- obavlja administrativno-tehnicke poslove (50%)
- obavlja poslove otpreme poste (20%)
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- 1 godina radnog iskustva na
slicnim poslovima,

- polozZen drzavni struéni
ispit,
- poloZen vozacki ispit Ai B
kategorije,
- poznavanje rada na
racunalu,
- poznavanje jednog stranog
jezika.

- obavlja poslove likvidature (20%)

- brine o fotokopirnom aparatu i ostaloj tehnici i
izraduje preslike (5%)

- pomaze u pripremi materijala za sjednice
Opcinskog vijeéa (5%)

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika
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1ZVJESCE O PROVEDBI PLANA GOSPODARENJA
OTPADOM U 2021. GODINI

OPCINA DOBRINJ

Opdcina Dobrinj,
Dobrinj 103, 51514 Dobrinj
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1IZVJESCE O PROVEDBI PLANA GOSPODARENJA OTPADOM OPCINE DOBRINJ U 2021. GODINI

1. UvOoD

Na osnovu ¢lanka 173. stavak 3. Zakona o odrZivom gospodarenju otpadom (,Narodne novine”,
br. 84/2021 — u daljem tekstu : ,Zakon“) izvrsno tijelo jedinice lokalne samouprave dostavlja
godisnje izvjes¢e o Provedbi plana gospodarenja otpadom jedinici podrucne (regionalne)
samouprave do 31. ozujka tekuée godine za prethodnu kalendarsku godinu i objavljuje ga u

sluzbenom glasniku.

2. OSNOVNI PODACI O OPCINI DOBRINJ

JEDINICA LOKALNE SAMOUPRAVE: Opc¢ina Dobrinj

ZUPANLUA: Primorsko - goranska
ADRESA: Dobrinj 103, 51 514 Dobrinj
TELEFON: 051/848 344

E-MAIL: opcina@dobrinj.hr
WEBSITE: www.dobrinj.hr

OIB: 97003983043

Opcina Dobrinj sastavni je dio Primorsko — goranske Zupanije i nalazi se u Mikroregiji ,Krk“ koja
objedinjuje opcine Dobrinj, Baska, Malinska — Dubasnica, Punat, Vrbnik, Omisalj i Grad Krk. Osnovna
znacajka otoka jest ograni¢enost resursa i orijentacija gospodarskog razvitka na poljoprivredu i turizam

kao osnovnu gospodarsku djelatnost, uz izrazitu o€uvanost krajobraznih i prirodnih vrijednosti.

Podrucje Opcine Dobrinj obuhvada prostor od 54 km2 na kopnu i povrsinu od 25 km2 morskog dijela.
Opcina Dobrinj granici sa 4 opcine na otoku Krku i to sa Omisljem, Malinskom, Krkom i Vrbnikom.
Osnovnu mrezu na podrucju Opcine Dobrinj Cini sustav razvrstanih Zupanijskih i lokalnih cesta te

mnogobrojnih, u Registru nerazvrstanih cesta, utvrdenih nerazvrstanih cesta.
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1IZVJESCE O PROVEDBI PLANA GOSPODARENJA OTPADOM OPCINE DOBRINJ U 2021. GODINI

Na podrucju Opcine nalaze se:

Zupanijske ceste: Krk - Dobrinj - Silo, Malinska - Sv. Vid Miholjice - Kras, Vrbnik - Garica - Zupanijska

.....

.....

Op¢ina Dobrinj obuhvadéa sljedeca naselja: CiZi¢i, Dobrinj, Dolovo, Gabonjin, Gostinjac, Hlapa, Klanice,
Klimno, Kras, Polje, Rasopasno, Rudine, Soline, Suzan, Sveti lvan Dobrinjski, Sveti Vid Dobrinjski, Silo,
Tribulje, Zestilac, Zupanje.

Podruéje Opcine Dobrinj ima povoljnu demografsku sliku. Opéina biljezi porast broja stanovnika.
Stanovnistvo je znacdajan c¢imbenik dugoroénog drustveno — gospodarskog razvitka i koristenja
prostora, ali i gospodarenja prostorom.

Tablicom 1. dat je prikaz broja stanovnika Opcine Dobrinj po naseljimal:

BROJ STANOVNIKA

NASELJE BRO S;QFSVNIKA NASELJE 2021. (PRVI REZULTATI
POPISA)

Cizici 116 Cizici 133
Dobrinj 111 Dobrinj 91
Dolovo - Dolovo -
Gabonjin 199 Gabonjin 191
Gostinjac 66 Gostinjac 93
Hlapa 50 Hlapa 90
Klanice 49 Klanice 46
Klimno 121 Klimno 130
Kras 218 Kras 225
Polje 290 Polje 287
Rasopasno 106 Rasopasno 126
Rudine 5 Rudine 6
Soline 47 Soline 48
SuZan 85 SuZan 70
Sveti lvan Dobrinjski 41 Sveti lvan Dobrinjski 42
Sveti Vid Dobrinjski 59 Sveti Vid Dobrinjski 59
Silo 370 Silo 424
Tribulje 52 Tribulje 56
Zestilac 8 Zestilac 11
Zupanje 23 Zupanje 25
UKUPNO 2.016 UKUPNO 2.153

Na podrucju Opéine Dobrinj najvise stanovnika zaposleno je u sekundarnom sektoru kojeg potom

slijede tercijarni i primarni sektor, dok najmanje zaposlenih ima u kvartarnom sektoru. Najveci broj
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1IZVJESCE O PROVEDBI PLANA GOSPODARENJA OTPADOM OPCINE DOBRINJ U 2021. GODINI

zaposlenih je u djelatnosti gradevinarstva s 20%, nakon ¢ega slijedi trgovina na veliko i malo, popravak
motornih vozila i motocikala s udjelom od 15% i djelatnost pruzanja smjestaja te pripreme i usluzivanja
hrane sa 14%. U Opdini Dobrinj prevladava privatni/obiteljski smjestaj, a slijede ga kampovi Sto je u
skladu sa podacima za cijeli otok. U Dobrinju se nalaze dva kampa. Kamp , Tiha“ u Silu ima tri zvjezdice
i kapacitet od ¢ak 900 osoba. Drugi kamp je Kamp ,Slamni“ sa Cetiri zvjezdice i kapacitetom od 200

ljudi.

3. PLAN GOSPODARENJA OTPADOM OPCINE DOBRINJ

Plan gospodarenja otpadom Opdéine Dobrinj za razdoblje od 2017. do 2022. godine donijelo je Opcinsko

vijeée Opéine Dobrinj te je objavljeno u Sluzbenim novinama Primorsko-goranske Zupanije br. 18/18.

Navedeni Plan izradila je tvrtka DLS d.o.o. iz Rijeke, Spinci¢eva 2, sukladno Zakonu o odrzivom
gospodarenju otpadom (,,Narodne novine”, br. 94/13, 73/17, 14/19).

Planom gospodarenja otpadom Opdéine Dobrinj za razdoblje od 2017. do 2022. godine propisani su
sljededi ciljevi i mjere:

Tablica 1. Ciljevi i mjere gospodarenja otpadom Opdcine Dobrinj

CILJEVI MJERE
c1 UNAPRIJEDITI SUSTAV GOSPODARENJA
KOMUNALNIM OTPADOM
Provodenje = mjera  definiranih
c11 Smanijiti ukupnu koli¢inu proizvedenog | M.1.1.1. | Planom sprjeavanja  nastanka

komunalnog otpada za 5% do 2022. otpada?

godine u odnosu na 2015. godinu Osiguranje potrebne opreme za
provodenje kuénog kompostiranja
Nabava opreme i vozila za odvojeno
M.1.2.1. | prikupljanje papira, kartona,
metala, plastike, stakla i tekstila
Izgradnja postrojenja za sortiranje
odvojenog prikupljenog papira,
kartona, metala, stakla, plastike i dr.
(sortirnica)

M.1.2.3. | lzgradnja reciklaznog dvorista
Uvodenje naplate prikupljanja i
M.1.2.4. | obrade mijeSanog i biorazgradivog
komunalnog otpada po kolicini
Nabava opreme i vozila za odvojeno
prikupljanje biootpada

Izgradnja postrojenja za bioloSku
M.1.3.3. | obradu odvojeno prikupljenog
biootpada

M.1.1.3.

Odvojeno prikupiti 60% mase
C.1.2 | proizvedenog komunalnog otpada | M.1.2.2.
(prvenstveno papir, staklo, plastika,
metal, biootpad i dr.)

M.1.3.2.

C.1.3 | Odvojeno prikupiti 40% biootpada iz
komunalnog otpada

2 Plan sprje¢avanja nastanka otpada sastavni je dio Plana gospodarenja otpadom Republike Hrvatske za razdoblje 2017. — 2022.

godine
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1IZVJESCE O PROVEDBI PLANA GOSPODARENJA OTPADOM OPCINE DOBRINJ U 2021. GODINI

CILJEVI MJERE
C.1.4 | Odloziti manje od 25% komunalnog Pracenje Lf.djvela biorazgradivog
M.1.4.2. | otpada u mijeSanom komunalnom
otpada
otpadu
C2 UNAPRUEDITI SUSTAV GOSPODARENJA
" | POSEBNIM KATEGORIJAMA OTPADA
C.2.1 | Odvojeno prikupiti 75% gradevnog M.2.1.2 Izgradnja i opremanje reciklaznih
otpada 7 | dvorista za gradevni otpad
Uspostaviti sustav gospodarenja Uspostaviti sustav gospodarenja
C.2.2 . . . . )
otpadnim muljem iz uredaja za | M.2.2.2. | muljem
procis¢avanje otpadnih voda
C.2.4 | Uspostaviti sustav gospodarenja Interventno prikupljanje i
. M.2.4.3. . .
morskim otpadom zbrinjavanje morskog otpada
Izrada Studije procjene kolicine
M.2.6.2. | otpada koji sadrizi azbest po
C.2.6 | Unaprijediti sustav gospodarenja Zupanijama
ostalim posebnim kategorijama otpada Izgradnja odlagalisSnih ploha za
M.2.6.3. | odlaganje gradevnog otpada koji
sadrZi azbest
ca | SANIRATI  LOKACUE ONECISCENE
o OTPADOM
Izrada Plana zatvaranja odlagalista
M.4.1.
neopasnog otpada
M.4.2. Sanacija odlagalisSta neopasnog
otpada
Sanacija lokacija oneciscenih
M.4.5. . .y
otpadom odbacenim u okolis
KONTINUIRANO PROVODITI
C.5. IZOBRAZNO-INFORMATIVNE
AKTIVNOSTI
Provedba aktivnosti predvidenih
programom izobrazno-
M.5.2. . . . . v
informativnih aktivnosti o odrZzivom
gospodarenju otpadom
C.7 UNAPRUEDITI NADZOR NAD
o GOSPODARENJEM OTPADOM
Izobrazba svih sudionika ukljuc¢enih
M.7.1. .
u nadzor gospodarenja otpadom

5. ANALIZA | OCJENA STANJA GOSPODARENJA OTPADOM NA PODRUCIU OPCINE DOBRINJ U 2021.
GODINI

Na podrucju Opcine Dobrinj prikupljanje, odvoz i zbrinjavanje komunalnog otpada koji nastaje u
kuc¢anstvima i poslovnim prostorima obavlja tvrtka Ponikve eko otok Krk d.o.o. Navedena tvrtka je
davatelj usluge gospodarenja komunalnim otpadom na podrucju citavog otoka Krka to po
jedinstvenom standardu i cijenama za Citav otok. Sve jedinice lokalne samouprave otoka Krka suvlasnici

su tvrtke i zajednicki donose odluke o njenom poslovanju, strategiji i razvoju.
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Sustav prikupljanja komunalnog otpada realiziran je posudama i spremnicima, te odgovaraju¢im
transportnim jedinicama. Dijeli se na sustav prikupljanja otpada iz ku¢anstva po modelu ,,od vrata do
vrata“, sustav prikupljanja mijeSanog i biorazgradivog komunalnog otpada iz ku¢anstva po modelu ,,0od
vrata do vrata®“, sustav prikupljanja otpada putem zelenih otoka, sustav prikupljanja putem reciklaznog
dvorista (POSAM), sustav prikupljanja krupnog (glomaznog) otpada te sustav prikupljanja otpadnog
tekstila.

Sustav prikupljanja mijeSanog komunalnog i biorazgradivog otpada, od 01. veljace, 2016. godine,
zasnovan je na prikupljanju otpada po modelu ,,0d vrata do vrata“.

Sustav prikupljanja otpada po modelu ,0d vrata do vrata“ zahtijeva od svakog korisnika odgovornije
ponasanje jer se odvoz otpada obavlja po to¢nom rasporedu i svaki je korisnik odgovoran za sadrzaj

otpada u posudi i njezinu urednost.

Na podrucju opcine Dobrinj je djelomi¢no uveden sustav ,od vrata do vrata“, u obalnim naseljima

.....

Osnovni cilj je odvojeno prikupiti, odvoziti i zbrinuti sav komunalni otpad u skladu s projektom ,,Eko

otok Krk”“.

Sustav prikupljanja otpada putem reciklaznog dvorista (POSAM) obuhvaca prikupljanje svih vrsta

otpada u skladu s Dodatkom IV Pravilnika o gospodarenju otpadom (,,Narodne novine”, br. 117/17).

U Op¢ini Dobrinj u mjestu Polje, na izlazu iz mjesta prema Silu, formirano je reciklazno dvoriste

(POSAM) koje radi tijekom cijele godine.

Slika 1: Lokacija reciklaznog dvorista Dobrinj

Sustav prikupljanja krupnog (glomaznog) otpada ureden je na nacin da gradani imaju mogucnost
jednom godiSnje zatraZiti dovoz baje na odredenu lokaciju radi skupljanja i odvoza krupnog
(glomaznog) otpada. Navedena usluga se posebno ne napladuje. Osim navedenog, gradani besplatno

mogu zbrinuti krupni (glomazni) otpad u reciklaznom dvoristu (POSAM-u).
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Otpad i gospodarenje otpadom postalo je jedno od kljuénih problema moderne civilizacije te
neizbjezna posljedica modernog nacina Zivota. Isto tako, to je jedno od prioritetnih pitanja vezano uz
zastitu okoli$a na svim institucionalnim razinama. Problematika gospodarenja otpadom narocito dolazi
do izrazaja u drugoj polovici 20. stoljeca gdje se, uslijed rastuéeg broja stanovnika u urbanim sredinama
te razvoja tehnologije, ljudsko drustvo susre¢e s mnogim izazovima vezanim uz odrzZivo gospodarenje
otpadom i zastitu okoliSa. Suvremeno gospodarenje otpadom u nacelu uvijek zapocinje s mjerama za
sprecavanje nastanka, te isto tako tezi i smanjenju nastanka otpada. Praksa Europske unije je uiniti

gospodarenje otpadom odrzivim primjenom tzv. reda prvenstva u gospodarenju otpadom.

Prije petnaestak godina, JLS na podrucju Primorsko — goranske Zupanije opredijelile su se za koncept
gospodarenja komunalnim otpadom sukladno tada vazeéem redu prvenstva i nacelima gospodarenja
otpadom, odnosno za izgradnju sustava sukladno konceptu gospodarenja otpadom utvrdenom jos
vaze¢im Planom gospodarenja otpadom Republike Hrvatske te Planom gospodarenja otpadom
Primorsko — goranske Zupanije. Sukladno takvom konceptu, planirana je mreza pretovarnih stanica i
reciklaznih dvoriSta, te izgradnja CGO Maris¢ina u Opdéini Viskovo s glavnim gradevinama -
postrojenjem za MBO mijeSanog komunalnog otpada s bioreaktorskim odlagaliStem, postrojenjem za
proizvodnju elektricne energije iz odlagaliSnog plina, te zatvaranje i sanacija postojecih odlagalista.

CGO Mariscina je tijekom 2017. godine zapocela s radom.

Tablicom 4 prikazane su vrste i koli¢ine otpada proizvedenog/sakupljenog na podrucju Opdéine tijekom

2021. godine.
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Vrsta otpada

Kataloska oznaka otpada

Kolicina otpada [t] u 2020.

godini
MijeSani komunalni otpad 200301 899,50
Krupni (glomazni) otpad 200307 293,46
Ambalazno staklo 150107 88,81
Ambalazni metal 150104 1,05
Karton i papir 150101 252,57
AmbalazZna plastika 150102 130,13
Biootpad 200108 415,25
Zeleni otpad 200201 143,47
EE otpad 0

200136

EE otpad-POSAM-i 3,48
Otpadno Zeljezo 200140 2,79
Auto gume 16 0103 3,25
Tekstil 2001 10; 20 0111 1,2

Tablica 2: Vrste i koli¢ine proizvedenog/sakupljenog otpada u razdoblju od 2015. do 2021. u tonama

na otoku Krku
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Kataloska

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
oznaka otpada
MKO TRESKAVAC 200301 9.605,12 9.416,38 9.764,46 9.911,34 9.681,60 7.326,20 5.596,82
MKO MARISCINA 200307 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 596,00 3.398,20
1 MKO SVEUKUPNO 200307 9.605,12 9.416,38 9.764,46 9.911,34 9.681,60 7.922,20 8.995,02
2 GLOMAZNI OTPAD 200307 720,96 1.003,32 866,86 1.502,39 2.847,00 2.587,00 2.934,63
3 Qxiﬁ(l.)AZNO 150107 779,20 751,44 855,09 895,52 910,52 660,06 888,81
4 AMBALAZNI 150104 33,01 32,16 31,92 30,94 30,97 23,58 10,52
METAL
5 KARTON I PAPIR 150101 2.498,90 3.133,60 2.888,44 3.002,52 2.848,36 2.203,43 2.525,68
AMBALAZNA
6 PLASTIKA 150102 726,70 870,72 961,01 994,66 1.024,82 898,04 1.301,28
7 BIO OTPAD 200108 3.845,60 4.144,54 4.462,36 4.398,96 4.277,43 3.666,98 4.152,52
8 ZELENI OTPAD 200201 963,48 1.137,42 1.121,52 1.195,34 1.290,94 1.406,82 1.434,68
9 OTPADNO ZELIEZO 200140 35,33 47,89 52,20 41,37 33,94 39,19 27,28
10 AUTO GUME 16 0103 14,98 18,98 24,76 46,34 37,54 29,14 32,52
UKUPNO: 19.223,28 20.556,45 21.028,62 22.019,38 22.983,12 19.436,44 22.302,94
POKROVNI
MATERUAL 8.263,78 6.289,86  7.400,58 9.236,22 6.298,82 5.558,68 3.317,76
12 EE OTPAD-POSAM-i 28,02 30,75 31,60 23,19 25,55 27,00 34,27
13 TEKSTIL 15,20 16,00 16,30 16,00 15,00 13,00 12,00

Procijenjena koli¢ina komunalnog otpada po JLS otoka Krka:

1. Opcina Omisalj 16%
2.  Opcina Malinska 18%
3.  GradKrk 25%
4. Opdina Punat 13%
5. Op¢ina Baska 13%
6. Opcina Vrbnik 5%

7.  Opcina Dobrinj 10%

U suradnji s tvrtkom Metis d.d., na posebnom sabirnom mjestu u Krku organiziran je otkup metala
(bakar, mesing, bronca, aluminij, cink, olovo, Zeljezo, pleh,...). Prikupljeni metal mogu predati svi

stanovnici otoka Krka.

U lipnju, 2005. godine, na otoku Krku uveden je ekoloski zasnovan sustav zbrinjavanja komunalnoga
otpada, popularno nazvan ,Eko otok Krk“. ,Eko otok Krk“ predstavlja cjelovit model zbrinjavanja

otpada, prvi takav u Republici Hrvatskoj, a omoguéava zbrinjavanje svih vrsta otpada. Za funkcioniranje
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sustava na otoku Krku otpad koji nastaje u ku¢anstvu se odvojeno prikuplja u pet spremnika (spremnici
za biootpad, papir, plastiku, staklo, ostalo).

Prikupljanje i odvoz otpada s podrucja Opcine Dobrinj i ostalih jedinica lokalnih samouprava na otoku
Krku, tvrtka Ponikve eko otok Krk d.o.0. obavlja specijaliziranim vozilima. Op¢a ocjena je da su vozila u
dobrom stanju i dobro odrzavana. Prema dinamici odvoza sva vozila imaju odgovarajuce frekvencije i

rute te je za postojece stanje broj istih dostatan.

Sustav prikupljanja komunalnog otpada na podrucju Opcine Dobrinj dijeli se na:

- sustav prikupljanja mijeSanog komunalnog otpada i biorazgradivog otpada iz kuéanstava po modelu
,0d vrata do vrata® u svim naseljima;

- sustav prikupljanja putem pet spremnika otpada iz ku¢anstava po modelu ,,0od vrata do vrata“ u
- sustav prikupljanja otpada putem zelenih otoka;

- sustav prikupljanja otpada putem reciklaznog dvorista (POSAM);

- sustav prikupljanja krupnog (glomaznog) otpada;

- sustav prikupljanja otpadnog tekstila.

Ucestalost odvoza prikupljenog otpada definirana je Kalendarom odvoza otpada koji se nalazi na
sluzbenim Internet stranicama tvrtke Ponikve eko otok Krk d.o.o.

http://www.ekootokkrk.hr/raspored-odvoza-otpada. Na dan praznjenja kanta se postavlja uz rub

javne povrsine tako da ne ometa promet. Kada gradani nisu u mogucnosti ostaviti kantu na
predvidenom mjestu prema kalendaru odvoza otpada, svoj otpad mogu predati u najbliZe reciklazno

dvoriste (POSAM).

Slika 2: Kalendar odvoza otpada 2021. godina
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Struktura cijene javne usluge prikupljanja mijeSanog komunalnog otpada i biorazgradivog komunalnog
otpada Cini:

cijena javne usluge za koli¢inu predanog mijeSanog komunalnog otpada (varijabilni dio cijene) pri cemu
je kriterij koli¢ine otpada u obra¢unskom razdoblju volumen spremnika otpada i broj praznjenja prema
izrazu:

C=JCV*BP*U

C - cijena javne usluge za koli¢inu predanog mijeSanog komunalnog otpada izraZzena u kunama

JCV - jedini¢na cijena za praZnjenje volumena spremnika mijeSanog komunalnog otpada izrazena u
kunama sukladno cjeniku

BP - broj praznjenja spremnika mijeSanog komunalnog otpada u obracunskom razdoblju

U - udio korisnika usluge u koristenju spremnika;

cijena obvezne minimalne javne usluge (fiksni dio cijene);

cijena ugovorne kazne.

Na podrucju Opcine Dobrinj prikupljanje, odvoz i zbrinjavanje komunalnog otpada koji nastaje u
kucanstvima i poslovnim prostorima obavlja tvrtka Ponikve eko otok Krk d.o.0. Navedena tvrtka je,

kako je vec ranije navedeno, davatelj usluge gospodarenja komunalnim otpadom na podrucju otoka
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Krka i to po jedinstvenom standardu i cijenama za Citav otok. Sve JLS otoka Krka suvlasnici su tvrtke i

zajednicki donose odluke o njenom poslovanju, strategiji i razvoju.

Tvrtka Ponikve eko otok Krk d.o.o. upravlja zajedni¢kim reciklaznim dvoristem (sa sortirnicom i
kompostanom) te odlagaliStem otpada Treskavac. OdlagaliSte otpada nalazi se na lokaciji Treskavac u
Opcini Vrbnik gdje se dovozio sav komunalni otpad s podrucja otoka Krka. Na odlagalistu otpada
Treskavac je instalirana kolna vaga te su svi podaci o skupljenim koli¢inama otpada su evidentirani za
prethodno razdoblje. Uz odlagaliste otpada Treskavac nalazi se reciklazno dvoriSte na kojem se
odvojeno prikupljeni otpad dodatno razdvaja, presa i balira. Tako pripremljeni otpad predaje se
tvrtkama koje, sukladno potpisanim ugovorom s tvrtkom Ponikve eko otok Krk d.o.o. preuzimaju
posebne kategorije otpada ili reciklabilne frakcije mijeSanog komunalnog otpada.

U 2018. godini izgradena je pretovarna stanice na reciklaznom dvoristu i odlagalistu otpada Treskavac.
Pretovarna stanica je objekt u okviru kojeg se dovozi komunalni otpad sa nekog podrudja i transportira

dalje transfer vozilima na vece udaljenosti do konaénog odlaganja.

Odvojeno prikupljene komponente otpada predaju se ovlastenim oporabiteljima, osim biootpada i
zelenog otpada koji se kompostira na centralnoj kompostani na lokaciji Treskavac, administrativno

podrucje Opcine Vrbnik.

Gradevni otpad

Obzirom da se velike koli¢ine gradevnog otpada sluzbeno ne registriraju na razini drZave pa tako ni na
razini JLS, to¢ne koli¢ine gradevnog otpada na podrucju Opéine Dobrinj teSko je sa sigurnoséu
procijeniti. Na drZavnoj razini, u tijeku je izrada analize kojom ¢ée se osigurati odgovarajuci podaci o
koli¢inama, sastavu i raspoloZivim kapacitetima za obradu proizvedenog gradevnog otpada, temeljem
Cega Ce se izraditi prijedlog rjeSenja za uspostavu ucinkovitog sustava i potrebnim kapacitetima.

Prosjec€na koli¢ina gradevnog otpada u zemljama ¢lanicama EU iznosi 940 kg/stanovniku na godisnjoj
razini. Sukladno navedenom prosjecna godisnja koli¢ina gradevnog otpada na podrucju Opcine Dobrinj

iznosila bi 1.8 t gradevnog otpada.

Opcina Dobrinj nema osigurano reciklazno dvoriste za gradevni otpad. Trenutno se gradevinski otpad
odlaZze na odlagalista izvan otoka Krka. Opcina Dobrinj planira izgradnju reciklaznog dvorista za
gradevni otpad. Lokacija ¢e biti na administrativnom podrucju Opcine Dobrinj te je uvrStena u

prostorno — plansku dokumentaciju kroz Izmjene i dopune Prostornog plana uredenja Opcine Dobrinj.

6. OSTVARENJE MJERA ZA PROVEDBU PLANA
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Prioritet cjelovitog sustava gospodarenja otpadom je sprjeCavanje nastanka otpada. Sukladno ZOGO,

sprjeCavanje nastanka otpada su mjere poduzete prije nego li je tvar, materijal ili proizvod postao

otpad, a kojima se smanjuju koli¢ine otpada uklju¢ujuéi ponovnu uporabu proizvoda ili produZenje

Zivotnog vijeka proizvoda, Stetan ucinak otpada na okolis ili zdravlje ljudi ili sadrzaj Stetnih tvari u

materijalima i proizvodima.

Kuéno kompostiranje: korisnicima se preporuca kuéno kompostiranje tamo gdje je to mogucde, za sve

ostale osigurano je odvojeno prikupljanje biootpada i kompostiranje na centralnoj kompostani

Treskavac.

Komunalno drustvo raspolaze dovoljnim brojem vozila za odvojeno prikupljanje otpada.

POPIS TERETNIH KOMUNALNIH VOZILA DRUSTVA PONIKVE-EKO OTOK KRK d.o.o.

REG
RB v rea GOD VRSTA MODEL MARKA BROJ SJEDALA
1 265 VB 2014 | kango-teretni g'g\/GOO EXPRESS 1,5 RENAULT 1+2 DOSTAVA
. KANGOO EXPRESS
2 7084 F 2019 | kango-teretni MAXIL,5 DCI RENAULT 1+4 DOSTAVA
3 | 8428-A | 2017 | kombi-MASTER RENAULT MASTER RENAULT 1+6 TRESKAVAC
4 | 657-SL | 2011 | kombi-IVECO IVECO DAILY IVECO 142 AMBALAZA
5 | 207-mMp | 2005 | Mini vozilo za odvoz M30 FUMO MULTICAR | 1+1 0DVOZ OTPADA
otpada-multicar
6 | 467-ua | 2013 | Minivozilo za odvoz FUSO CANTER 3513 MITSUBISHI | 1+1 0DVOZ OTPADA
otpada-mitsubishi
7 | 12318 | 2017 | Minivozilo za odvoz FUSO CANTER 3513 MITSUBISHI | 1+1 0DVOZ OTPADA
otpada-mitsubishi
8 | 54720 | 2016 | Minivozilo za odvoz FUSO CANTER 7C15 | MITSUBISHI | 1+2 0DVOZ OTPADA
otpada-mitsubishi
9 | 43626 | 2016 | Minivozilo za odvoz FUSO CANTER 7C15 | MITSUBISHI | 1+2 0DVOZ OTPADA
otpada-mitsubishi
10| 43726 | 2016 | M vozilo za odvoz FUSO CANTER 7C15 | MITSUBISHI | 1+2 0DVOZ OTPADA
otpada-mitsubishi
11| 43826 | 2016 | M vozilo za odvoz FUSO CANTER 7C15 | MITSUBISHI | 1+2 0DVOZ OTPADA
otpada-mitsubishi
12| s901c | 2018 | Minivoziloza odvoz FUSO CANTER 7C15 | MITSUBISHI | 1+2 0DVOZ OTPADA
otpada-mitsubishi
13| 8902¢c | 2018 | Minivoziloza odvoz FUSO CANTER 7C15 | MITSUBISHI | 1+2 0DVOZ OTPADA
otpada-mitsubishi
14| 8903¢C | 2018 | Minivoziloza odvoz FUSO CANTER 7C15 | MITSUBISHI | 142 0DVOZ OTPADA
otpada-mitsubishi
15| s890ac | 2018 | MM vozilo za odvoz FUSO CANTER 7C15 | MITSUBISHI | 1+2 0DVOZ OTPADA
otpada-mitsubishi
16| 7056F | 2019 | MM vozilo za odvoz FUSO CANTER 7C15 | MITSUBISHI | 1+2 0DVOZ OTPADA
otpada-mitsubishi
e . EUROCARGO
17| 183-Z0 2002 | podizac kontejnera IVECO ML120E23R IVECO 1+2 ODVOZ OTPADA
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18 | 214-0T | 2007 | podizac kontejnera IVECO | 140E24 C-208751 IVECO 142 0DVOZ OTPADA

19| 433-UB | 2013 | podizac kontejnera IVECO | CABINAT ML 140E25K | IVECO 142 0DVOZ OTPADA

20 | 9290-G | 2019 | podiza¢ kontejnera IVECO | ML 140E25K IVECO 142 0DVOZ OTPADA

21 361-US 2014 | sanducar s grajferom 15.290 MAN 1+2 ODVOZ OTPADA

22| 3381-D | 2018 | naviakaé sa grajferom 26.420 MAN 142 0DVOZ OTPADA

23| 597-NF | 2006 | 29 0dvoz otpada 18.280 MAN 142 0DVOZ OTPADA
MAN+peracica

24| 935-pL | 2008 | 29 0dvoz otpada 18.280 MAN 142 0DVOZ OTPADA
MAN+peracica

25| 210-sv | 2011 | 29 0dvoz otpada 15.280 MAN 142 0DVOZ OTPADA
MAN+peracica

26 | 553-L) | 2004 | za odvoz otpada MAN 12.225 LK MAN 142 0DVOZ OTPADA

27| 702-FT | 1998 | za odvoz otpada MAN 14.224 LLC MAN 142 0DVOZ OTPADA

28 758-SR 2011 | za odvoz otpada MAN 18.280 MAN 1+2 ODVOZ OTPADA

29 | 175A | 2001 | za odvoz otpada MAN 26.364 MAN 142 0DVOZ OTPADA

30 890-JR 2002 | za odvoz otpada MAN 26.364 MAN 1+2 ODVOZ OTPADA

31 923-RZ | 2010 | za odvoz otpada MAN 26.400 MAN 1+2 ODVOZ OTPADA

32 1926-D 2018 | za odvoz otpada MAN 26.420 MAN 1+2 ODVOZ OTPADA

33| 2046-H | 2019 |29 0dvoz otpada 28.460 MAN 142 0DVOZ OTPADA
MAN+dizalica

33| 9076 | 2020 | 29 0dvez otpada 28.470 MAN 142 0DVOZ OTPADA
MAN-+dizalica

34| 935-NH | 2006 7\3;\013 voz dvije vrste otpada | ;o »gn MAN 142 0DVOZ OTPADA

35| 934-NH | 2006 7\3;\013 voz dvije vrste otpada | ;g 5, MAN 142 0DVOZ OTPADA

36| 114TM | 2012 ;Z:ﬁ"oz dvije vrste otpada | ¢ ¢y MAN 142 0DVOZ OTPADA

37| 452pPK | 2008 ;’nogd"oz otpada IVECO 65C17 IVECO 142 0DVOZ OTPADA

38| 493PK | 2008 ;’n‘;d"oz otpada IVECO 65C17 IVECO 142 0DVOZ OTPADA

39 2011 | radni stroj JCB 3CX JCB TRESKAVAC

39 2020 | radni stroj CAT CAT TRESKAVAC

40 2005 | radni stroj-traktor DORADO 86 SAME TRESKAVAC

41 2014 Z:Zigj za usitnjavanje ARBORIST 19-28 GREENMECH TRESKAVAC

42 2005 | elektro viljuskar STIHL R60-30 TRESKAVAC

43 2019 | elektro viljuskar STIHL R60-30 TRESKAVAC

44 2009 | viljuskar diesel TCM FHD 2073 TRESKAVAC

45 2011 | kompakor BOMAG BC 672 TRESKAVAC
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Na odlagaliSte otpada Treskavac (administrativno podrucje Opcine Vrbnik) odlagao se iskljucivo
mijesani komunalni otpad. U okviru odlagaliSta nalazi se reciklazno dvoriste u sklopu kojeg je hala za
prihvat otpada sa sortirnicom, te kompostanom. U sortirnici se obraduje odvojeno prikupljeni otpad i
to papir, karton, plastika, staklo i bio otpad. Obradeni otpad se privremeno skladisti do predaje

ovlastenim skupljacima. Sortirnica je u funkciji od 2005. godine.

Reciklazno dvoriste u funkciji od 2005. godine, upisano u Ocevidnik reciklaznih dvorista pod brojem

REC-016.

Pretovarna stanica je u funkciji od veljace 2020. godine.

Odlagaliste otpada: staro odlagaliste koje se je koristilo do 2005. godine je sanirano i prekriveno, u

funkciji je nova prethodno pripremljena ploha sa temeljnim brtvenim slojem i bazenom za prikupljanje
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procjednih voda. Nakon Sto se u cjelosti uspostavi sustav prijevoza mijeSanog komuanalnog otpada na

CGO planirano je zatvaranje odlagalista.

Na lokaciji Treskavac u funkciji je sortirnica za obradu odvojeno prikupljenog otpada i kompostana za

obradu odvojeno prikupljenog biootpada.

Pracenje udjela biorazgradivog otpada u mijeSanom komunalnom otpadu: osigurano je odvojeno
prikupljanje biorazgradivog otpada; ne radi se analiza sastava preostalog mijeSanog komunalnog

otpada.

Sustav naplate po koli¢ini predanog otpada — Uredba predvida naplatu mijeSanog komunalnog otpada
po koli¢ini dok se pokri¢e troskova prikupljanja reciklabilnih frakcija pokriva iz fiksnog djela cijene. Zbog
slozenosti i visoke cijen uvodenja sustava evidencije praznjenja, tijekom 2019. zapocelo se s pilot
projektom na podrucju Opcine Malinska-Dubasnica na nacin da je na tri vozila ugradena potrebnu
opremu. Za to je u 2019. godini izdvojeno 200.000 kn. Planirani nastavak ovih aktivnosti zaustavljen je
u 2020 godini zbog pandemije, a nastavak se planira u 2021. godini. Za implementaciju sustava na
podrucju Citavog otoka potrebno je izdvojiti dodatnih 2.500.000 kn. Sukladno najavama iz Ministarstva
zastite okolisa, kroz Plan gospodarenja otpadom predvidena su odredena sredstva te ocekujemo

sufinanciranje ovog projekta od strane Ministarstva.

Na podrucju Opcine Dobrinj nastoji se sprijeciti oneciS¢ene otpadom odbacenim u okolis. Op¢ina
Dobrinj redovito provodi sustavnu sanaciju lokacija odbacenog otpada i nadzor lokacija na kojima je
uoCeno povremeno nelegalno odlaganje otpada u svrhu sprjeCavanja nastajanja novih divljih

odlagaliSta otpada.

Provodenje izobrazno — informativnih aktivnosti: ove aktivnosti se provode na razini komunalnog
drustva koje svake godine osigurava sredstva za edukaciju od predskolske i Skolske djece pa sve do
starije populacije, turista i posjetitelja. Jednom godisnje provodi se akcija besplatne podjele komposta
sa ciljem promicanja odvojenog prikupljanja biootpada. Redovito se tiskaju letci, snimaju promo filmovi
i komunicira sa korisnicima putem eko patrole i putem drustvenih mreza. U posjet reciklaznom dvoristu

redovito dolaze djeca osnovnoskolskog uzrasta sa podrucja Primorsko goranske Zupanije.

7. PREGLED REALIZIRANIH | PLANIRANIH PROJEKATA U GOSPODARENJU OTPADOM S VISINOM |
1IZVORIMA FINANCIRANJA
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Ovim poglavljem dan je pregled i analiza realiziranih mjera u 2020. godini, vezanih uz gospodarenje
otpadom na podrucju Opcine Ciji je cilj ispunjenje obaveza u gospodarenju otpadom koje su propisane
Zakonom i Planom gospodarenja otpadom Republike Hrvatske stavljene u nadleznost jedinica lokalne
samouprave.

Nakon Sto je u 2019. godine proveden javni natjecaj i zapoceli radovi na rekonstrukciji kompostane
Treskavac isti su dovrseni u kolovozu 2020. Ukupna vrijednost radova je 6,5 mil kn, automatizirana je
obrada odvojeno prikupljenog biootpada koji se ne do tada obradivao rucno sto je trazilo i veci broj
djelatnika i duze vrijeme.

Na reciklaznom dvoristu nabavljen je teleskopski utovarivac koji posluzuje novu kompostanu te se po
potrebi koristi za utovar sekundarnih sirovina u kamione.

S obzirom da su tijekom 2020 godine JLS Krk, Vrbnik, Baska i Punat nastavile s nabavkom ukopanih i
poluukopanih kontejnera, nabavljeno je jos jedno specijalno vozilo s dizalicom za praznjenje
(polu)ukopanih spremnika za sto je izdvojeno 2.1 mil kn. Kako bi se tijekom sezone usluga praZnjenja
obavljala kvalitetno i na vrijeme, potrebno je imati dva ovakva vozila koja onda otocni teritorij djele

na dva djela

8. ZAKLUJUCAK

Analizom provedbe Plana gospodarenja otpadom za Opcinu Dobrinj uocena je potreba za daljnjom
stalnom edukacijom kako gradanstva i gospodarskih subjekata koji proizvode otpad tako i struc¢nih
osoba koje sudjeluju u praéenju provedbe samog Plana.

Potrebno je nastaviti s realizacijom aktivnosti koje su ve¢ zapocele u prethodnom periodu te nastaviti
s modelom ,,0d vrata do vrata“ u svim naseljima, a sve kako bi se postigli ciljevi navedeni Planom
gospodarenja otpadom Republike Hrvatske i pridonijelo zajedni¢kim naporima u smanjenju koli¢ine

nastalog otpada.

Ozujak, 2022. godine.

Op¢inski nacelnik Opc¢ine Dobrinj
KLASA:351-01/22-01/3 Neven Komadina

URBROJ: 2170-18-02-22-2
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